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…………. HALK SAĞLIĞI MÜDÜRLÜĞÜ’NE

TALEP EDEN			: Dr. ……………………
				  …………. Aile Sağlığı Merkezi, ………../………….

KONU				: Kullanmış olduğum izin nedeni ile …. 2015 ücretimden yapılan …. TL kesintinin tarafıma iadesi taleplerimin sunulmasıdır.
AÇIKLAMALAR	:							


	Sağlık Bakanlığı adına Valilik ile imzalamış olduğum aile hekimliği hizmet sözleşmesi uyarınca … tarihinden beridir 5258 sayılı Aile Hekimliği Kanunu uyarınca aile hekimliği görevini sürdürmekteyim. ….. tarihlerinde izin kullanmış bulunuyorum. Kullanmış olduğum izin nedeni ile ….. 2015 ücretimden ….. TL haksız olarak kesilmiştir. 

	Anayasa Mahkemesinin 2014 / 82 Esas ve 143 Karar sayılı 11.09.2014 tarihli kararı ile 5258 sayılı Aile Hekimleri Kanununun 8. maddesinin ikinci fıkrasının "Aile hekimi ve aile sağlığı elemanlarıyla yapılacak sözleşmede yer alacak hususlar..." ve "...Maliye Bakanlığının uygun görüşü alınarak, Sağlık Bakanlığının teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir." bölümlerinin "sözleşmeli aile hekimi ve aile sağlığı elemanlarının izin hakkı" yönünden Anayasa'ya aykırı olduklarına ve iptallerine karar verilmiştir.

	Anılan nedenlerle Aile Hekimliği Uygulaması Kapsamında Sağlık Bakanlığınca Çalıştırılan Personele Yapılacak Ödemeler İle Sözleşme Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin sözleşmeli aile hekimi ve aile sağlığı elemanlarının izin hakkı yönündeki düzenlemeleri de yasal dayanaktan mahrum kalmıştır. 

	Anılan yönetmeliğin 17. maddesi hükmünde yer alan; “(1) 8 inci maddenin beşinci fıkrası çerçevesinde veya Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinin 17 nci maddesinin ikinci fıkrasında belirtilen eğitimlere katıldığı süre içinde, hizmetin görülmesini sağlaması hâlinde sözleşme ile çalıştırılan aile hekimine ödeme tam olarak yapılır. Bu mümkün olmadığı takdirde müdürlük, diğer aile hekimleri veya Bakanlık personelini geçici aile hekimi olarak görevlendirir. Bu durumda;
a) 16 ncı maddenin birinci fıkrasının (a) bendine göre kayıtlı kişiler için yapılacak net ödeme miktarının % 50’si asıl aile hekimine, kalan % 50’si geçici aile hekimine,
b) 16 ncı maddenin birinci fıkrasının (b) bendine göre ödenecek sosyoekonomik gelişmişlik düzeyi ücretinin % 50’si asıl aile hekimine, 
c) 16 ncı maddenin birinci fıkrasının (c) bendine göre ödenecek aile sağlığı merkezi giderlerinin tamamı asıl aile hekimine,
ç) 16 ncı maddenin birinci fıkrasının (ç) bendine göre ödenecek gezici sağlık hizmeti gideri ödeneğinin tamamı, çalışılan gün sayıyla orantılı olarak geçici aile hekimine, ödenir.” hükmünde yer alan hesaplamaların yasal dayanağı kalmamıştır. Açık olarak Anayasa’ya aykırılığı tespit edilen söz konusu hükmün uygulamasının sürdürülmesi Anayasal hukuk devleti ilkesi ile bağdaşmamaktadır. 

	İzin hakkı çalışanın en olağan özlük haklarından olup Anayasal güvence altına alınmıştır. Anayasal haklarını kullanması nedeni ile çalışanın ücretinden kesinti yapılabilmesi hukuken mümkün değildir. 

	Anayasa’ya aykırılığı tespit edilen yasa hükmü uyarınca …. tarihleri arasında kullanmış olduğum izin hakkım nedeni ile … 2015 ayı ücretimden …. TL kesinti yapılmıştır. Yukarıda açıklamış olduğum tüm nedenler ile yasal dayanağı olmayan haksız uygulamanın iptal edilerek ücretimden yapılan …. 2015 tarihli kesintinin, kesinti tarihinden itibaren işleyecek yasal faizi ile birlikte tarafıma iade edilmesini saygılarımla arz ve talep ederim.
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