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…………..TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİNE
       …..tarih ve ……..sayılı yazınız incelenmiş olup, Aile Hekimliği Kanunu, Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği, TSM Yönergesi ve 2014/33 sayılı nöbet genelgesi incelendiğinde;   
1. Aile Hekimliği Kanunu’nun nöbetleri düzenleyen, 3. maddesinin 5.fıkrası” Aile hekimlerine ve aile sağlığı elemanlarına 657 sayılı Kanunun ek 33 üncü maddesinde belirtilen yerlerde haftalık çalışma süresi ve mesai saatleri dışında ayda asgari sekiz saat; ihtiyaç hâlinde ise bu sürenin üzerinde nöbet görevi verilir. (Ek cümle: 2/1/2014-6514/52 md.) Bunlara entegre sağlık hizmeti sunulan merkezlerde artırımlı ücretten yararlananlar hariç olmak üzere, 657 sayılı Kanunun ek 33 üncü maddesi çerçevesinde nöbet ücreti ödenir.” ile 5.maddesinin 2.fıkrasındaki” Türkiye Halk Sağlığı Kurumunca belirlenen aile sağlığı merkezlerinde çalışma saatleri dışında, aile hekimleri ve aile sağlığı elemanları ile gerektiğinde Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşları personeline nöbet görevi verilebilir. “ hükümler incelendiğinde rahatsızlığı nedeniyle/mazeretsiz nöbetini tutamayanlar hakkında tekrar nöbet yazılacağına dair bir hüküm bulunmamaktadır.

2. Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği’nin 10.maddesinin 4. fıkrasında “ Entegre sağlık hizmeti sunulan merkezler dışında, hastanelerde aile hekimlerine ve aile sağlığı elemanlarına nöbet tutturulmaması esastır. Ancak 657 sayılı Kanunun ek 33 üncü maddesinde belirtilen yerlerde ihtiyaç ve zaruret hâsıl olduğunda haftalık çalışma süresi ve mesai saatleri dışında aile hekimlerine ve aile sağlığı elemanlarına nöbet görevi verilebilir. Nöbete ilişkin planlama aile hekimliği uygulamasında aksamaya mahal vermeyecek şekilde yapılır ve hafta içi sekizer saat hafta sonu ise on altı saatten fazla olmamak üzere haftalık 30 saatten fazla nöbet tutturulamaz. Aile hekimliği çalışanlarına tuttukları nöbetler karşılığında ilgili kurumlarca nöbet ücreti ödenir. İhtiyaç ve zaruret halinin tespiti illerin sağlık personeli doluluk oranı, nüfus, coğrafi koşulları, sosyo-ekonomik ve kültürel özellikleri, nöbet tutulacak sağlık tesisinin il veya ilçe merkezine uzaklığı gibi kriterler göz önünde bulundurulmak suretiyle Bakan Onayı ile belirlenir.(19.07.2013 tarihli R.G)” hükmü incelendiği zaman rahatsızlığı nedeniyle/mazeretsiz nöbetini tutamayanlar hakkında tekrar nöbet yazılacağına dair bir hüküm bulunmamaktadır.
3. 2014/33 sayılı nöbet genelgesi incelendiği zaman 3. maddesinin f bendinde” Listede yer alan aile sağlığı çalışanının hastalık izni nedeniyle görevini ifa edemeyecek olması durumunda HSM tarafından, ihtiyaçlar gözetilerek gerekli tedbirler alınacaktır” hükmü ile hastalık nedeniyle görevini yapamayanların aynı ay içinde tekrar görevlendirileceğine dair bir hüküm yer almamaktadır.
    3.   2014/33 sayılı nöbet genelgesi incelendiği zaman, genelgede mazeretsiz nöbetini tutmayanlar hakkında aynı ay içinde tekrar nöbet yazılacağına dair bir hüküm bulunmamaktadır.

4. Toplum Sağlığı Merkezleri’nin Kurulması ve Çalıştırılmasına dair Yönerge’ nin “Adli tıbbi hizmetler” başlıklı 20. ve “Acil sağlık hizmetleri” başlıklı 21. maddelerinin iptali istemi ile açılmış olan dava sonucu Danıştay Beşinci Dairesinin 2011 / 7194 Esas ve 2014 / 5684 Karar sayılı 03.07.2014 tarihli kararı ile söz konusu maddeler iptal edilmiştir. Anılan mahkeme kararları ile Toplum Sağlığı Merkezi’ne verilen Adli Tıbbi Hizmetlerin ve Acil Sağlık Hizmetlerinin devamlılığının sağlanması, bu konuda nöbet listeleri oluşturulması ve planlamamın yapılması görevleri ve yetkileri iptal edilmiştir. Danıştay Beşinci Dairesinin 2011 /7194 esas ve 2014/5684 sayılı 03.07.2014 tarihli kararı gereği TSM’ lerinin nöbet listesi oluşturma yetkisi bulunmamaktadır.
Yukarıda sayılan Kanun, Yönetmelik, Yönerge ve Genelgeler doğrultusunda hareket edilmesini talep eder, kanun, yönetmelik, yönerge ve genelgelere aykırı hareket edenler hakkında yasal haklarım saklı kalmak üzere hazırlanan yeni nöbet listesinin iptali için gereğinin yapılmasını arz ederim.
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