Şifa dağıtmak için başladığımız HEKİMLiK mesleğimizi huzurla ifa edemiyoruz. Sağlık çalışanlarının %67 si en az 1 defa sözel veya fiziksel olarak şiddete uğramaktadır. Şiddetin bu kadar yüksek olduğu ve son 10 yılda katlanarak arttığı bu günlerde, BEYAZ KOD davalarına bakan kurum avukatlarının bile davaları ciddiyetle takip etmemesi çok dikkat çekicidir. Artık bir çok hastamızı tedavi etmek bir yana, hastaların uygunsuz istekleriyle gün içerisinde defalarca mücadele etmek zorunda kalıyor ve aslolan işimizi yapamaz hale geliyoruz. Tek amacı ülkenin sağlığını korumak olan bizler işimizi bilimsel ve ahlaki yaptığımız için cezalandırılıyoruz. Sağlıklı bir ortamda çalışmak temel iş kanuna göre hakkımızdır. Şiddet olaylarından sonra sonucu hep aynı olan “SERBEST BIRAKILDI" yı kabul etmiyoruz. Ayrıca devletin pozitif sorumlulukları içerisinde yer alan sağlık hizmetinin şiddet nedeniyle aksamasına neden olan kişilerin, bu sorumluluğu engelleyici tavırları nedeniyle sağlık hizmetine ücretli olarak ulaşabilmesinin sağlanması temel bir gerekliliktir, bu durumun hayata geçirilmesini istiyoruz. Sağlıkta Şiddet Yasasının CMUK içine dahil edilmesini; nasıl  kamu görevi yapan bir polise, hakime veya savcıya saldırılanlara tutuklama kararı veriliyorsa bizim de kamu hizmeti sunduğumuzun hatırlanarak kararlara eşitlik  getirilmesini talep ediyoruz.
