T.C.
DANISTAY
IKINCI DAIRE
Esas No :2021/17592

DAVACILAR VE YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYENLER : 1- Aile Hekimligi Dernekleri Federasyonu
2-
3-

VEKILLERI : Av. Servet Aktan
(UETS)

DAVALILAR : 1- Cumhurbaskanligi

2- Saglik Bakanhgi

35756 - 76579 - 89740 (UETS)
VEKILLERI - Hukuk Miisaviri Av.

Hukuk Musaviri Av.

ISTEMIN KONUSU : Davacilar tarafindan, 30/06/2021 ginli, 31527 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirurlige giren Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Yonetmeliginin 1.
maddesinde yer alan "fesih sartlar1" ibaresinin; 6. maddesinin 3. fikrasinin; 7. maddesinin 1.
fikrasinin ikinci ve devami cumleleri ile 2. ve 3. fikralarinin; 8. maddesinin 1. fikrasinin (b)
bendinin; 10. maddesinin (4. fikrasi harig) tamaminin; 11. maddesinin tamaminin

yarutilmesinin durdurulmasi ve iptali istenilmektedir.

DANISTAY TETKIK HAKIMI :O.T.

DUSUNCESI . Dairemizin E:2021/17637 esasina kayith dava
dosyasinda 13/10/2022 tarihinde verilen kararla Aile Hekimligi Odeme ve So6zlesme
Yonetmeligi'nin 6. maddesinin 3. fikrasi ile 10. maddesinin 4. fikrasinin, E:2021/17470 esasina
kayith dava dosyasinda 13/10/2022 tarihinde verilen kararla da 7. maddesinin 1. fikrasinin
ikinci ve devami cumleleri ile ayni maddenin 2. ve 3. fikralarinin, 10. maddesinin 4. fikrasi hari¢
tamaminin, 11. maddesi ile Yonetmelik'in ekinde yer alan (Ek-3) Aile Hekimligi Uygulamasinda
Uygulanacak ihtar Puani Cetveli'nin tim satirlarinin yiritilmesinin durdurulmasina karar
verildiginden, isbu davada anilan diizenlemelerde yer alan hikimlere yonelik ytritmenin
durdurulmasi istemi hakkinda karar veriimesine yer olmadidina; 2577 sayili idari Yargilama
Usulii Kanunu'nun 27. maddesinde 6ngorulen sartlarin bulunmamasi nedeniyle Yonetmelik'in
8. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendine yonelik yiritmenin durdurulmasi isteminin ise reddine

karar verilmesi gerektigi distnilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hukum veren Danistay ikinci Dairesince, Dairemizin 28/12/2021 tarihli karariyla; ayni
konuya iliskin olarak acillan ve E:2021/17470 esasinda kayitli olan dava dosyasinda, dava
konusu Yonetmelik'in dayanagi olan 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu'nun 8/2. maddesinde
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yer alan "sOzlesmenin feshini gerektiren nedenler" ibaresi hakkindaki Anayasaya aykirilik
iddiasinin ciddi goérilmesi nedeniyle anilan ibarenin iptali istemi hakkinda karar verilmek zere
2949 sayill Yasa'nin 28. maddesinin 1. fikrasi uyarinca Anayasa Mahkemesine yapilan
basvuru lizerine Anayasa Mahkemesince bu konuda verilecek karara kadar geri birakilan dava
dosyasli, anilan ibarenin iptaline iliskin olarak Anayasa Mahkemesinin 21/06/2021 gunly,
E:2022/43, K:2022/81 sayili kararinin geldigi goérulerek yuritmenin durdurulmasi istemi
yoninden yeniden incelendi ve geregi gorusuldi:

INCELEME VE GEREKCE :
MADDI OLAY :
Dava; 30/06/2021 gunll, 31527 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrurlige giren

Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yonetmeligi'nin 1. maddesinde yer alan "fesih sartlar”
ibaresinin; 6. maddesinin 3. fikrasinin; 7. maddesinin 1. fikrasinin ikinci ve devami ciimleleri ile
2. ve 3. fikralarinin; 8. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinin; 10. maddesinin (4. fikrasi haric)
tamaminin; 11. maddesinin tamaminin ydritdlmesinin - durdurulmasi ve iptali istemiyle
acimistir.

Dairemizin E:2021/17470 esasina kayitl dosyasinda, 5258 sayili Kanun'un 8.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan "s6zlesmenin feshini gerektiren nedenler"” ibaresinin
Anayasa'nin 7, 38 ve 128. maddelerine aykirilik teskil ettigi iddiasiyla itiraz yoluyla Anayasa
Mahkemesine basvurulmus; Anayasa Mahkemesince verilen 21/06/2022 gunli, E:2022/43,
K:2022/81 sayili kararla; Anayasa’nin 70. maddesinin birinci fikrasinda “Her Tirk, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahiptir.” denilmek suretiyle kamu hizmetlerine girme hakkinin
glvence altina alindigi, anilan hakkin sadece kamu hizmetlerine girmeyi degil kamu
hizmetlerinde bulunmayi/kalmay! da glvence altina aldigi, bu itibarla Tirk vatandas! olan
saglik calisaninin sdzlesmesinin feshedilmesi suretiyle kamu hizmetinden cikariimasi
sonucunu doguran kuralin, kamu hizmetlerine girme hakkina yonelik bir sinirlama getirdigi,
Anayasa’nin 49. maddesinin birinci fikrasinda “Calisma, herkesin hakki ve édevidir.” denilmek
suretiyle herkesin calisma hakkina sahip oldugunun hikim altina ahndigi, 5258 sayih
Kanun'un 3. maddesi uyarinca Turk vatandasi olmayan kisilerin de anilan Kanun kapsaminda
saghk calisani olarak gorevlendirilebilmesinin mumkin oldugu goézetildiginde, s6zlesmenin
feshini gerektiren nedenlerin yonetmelikle dizenlenmesini dngoren kuralin Turk vatandasi
olmayan saglik calisanlarinin da calisma hakkini sinirladigi, Anayasa’nin temel hak ve
Ozgurluklerin sinirlanma rejimini  dizenleyen 13. maddesi ile yabancilarin durumunun
dizenlendigi 16. maddesinde temel hak ve 06zglrliklerin ancak kanunla sinirlanacaginin
hikim altina alindigi, buna gore temel hak ve o6zgurlikleri sinirlamaya yonelik bir kanuni
dizenlemenin seklen var olmasinin yeterli olmadigi, yasal kurallarin keyfilige izin vermeyecek
sekilde belirli, ulasilabilir ve 6ngorilebilir dizenlemeler niteliinde olmasi gerektigi, esasen
temel hak ve Ozgurlikleri sinirlayan kanunun bu niteliklere sahip olmasinin Anayasa’nin 2.
maddesinde givenceye alinan hukuk devleti ilkesinin de bir geredi oldugu; hukuk devletinde
kanuni dizenlemelerin hem Kkisiler hem de idare yoninden herhangi bir duraksamaya ve
kuskuya yer vermeyecek sekilde acik, net, anlasilir, uygulanabilir ve nesnel olmasi, ayrica

2

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden VOUQDQU - ZsUjSjq - +Jjf3cu - O04hyeQ= il erisebilirsiniz.




T.C.
_D A N_I S TA Y
IKINCI DAIRE
Esas No :2021/17592
kamu otoritelerinin keyfl uygulamalarina karsi koruyucu 6nlem icermesi gerektigi, kanunda
bulunmasi gereken bu niteliklerin hukuki giivenligin saglanmasi bakimindan da zorunlu oldugu,
bu ilkenin hukuk normlarinin 6ngordlebilir olmasini, bireylerin tim eylem ve islemlerinde
devlete guven duyabilmesini, devletin de vyasal dizenlemelerinde bu gtven duygusunu
zedeleyici yontemlerden kacinmasini gerekli kildigi; kanuniligin, Anayasa’nin 2. maddesinde
glvenceye baglanan hukuk devleti ilkesi 1siginda yorumlanmasi gerektigi, itiraz konusu kuralin,
aile hekimleri ve aile saghgi calisanlarinin sdzlesmelerinin feshini gerektiren nedenlerin
Cumhurbaskaninca cikarilacak yonetmelikle dizenlenecegini hikim altina aldigi, kuralin,
yaptirnm konusu eylemleri belirlememek suretiyle ilgililerin hangi somut fill ve olguya
dayanilarak sozlesmelerinin feshedilecegini belirli bir agikhk ve kesinlikte 6ngoérebilmelerine
yasal cercevede imkan tanimadidi, saglik calisanlarinin kamu hizmetlerine girme ve calisma
haklarini sinirlayan sézlesmenin feshini gerektiren nedenlere iliskin genel ilkeler ortaya konulup
kanuni cercevenin ¢izilmedigi; konunun bdtin ayrintilariyla diizenlenmesinin ydnetmelige
birakilmasi suretiyle yuritmeye sinirsiz, belirsiz, genis bir diizenleme yetkisinin tanindidi; bu
itibarla kamu hizmetlerine girme ve calisma hakkina sinirlama getiren kuralin belirli, ulasilabilir
ve Ongorulebilir nitelikte olmadigi ve kanunilik sartini tasimadigdi; Anayasa'nin 7. maddesinde
“Yasama yetkisi Turk Milleti adina Tirkiye Blyuk Millet Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.”
denildigi, yasama yetkisinin Tirkiye Buyuk Millet Meclisine (TBMM) ait olmasi ve bu yetkinin
devredilememesinin, kuvvetler ayriligi ilkesinin bir geregi oldugu, yasama yetkisinin
devredilemezliginin, kanun koyma yetkisinin TBMM disinda baska bir organca kullanilamamasi
anlamina geldigi, Anayasa'nin 7. maddesi ile yasaklananin, kanun yapma yetkisinin
devredilmesi oldugu, Anayasa’da yer alan temel hak ve 6zgirliklerin sinirlandirilmasi, vergi ve
benzeri mali yikumluliklerin konmasi ve memurlarin atanmasi, 6zlik haklari gibi minhasiran
kanunla dizenlenmesi 6ngorilen konularda kanunun temel esaslari, ilkeleri ve cerceveyi
belirlemis olmasinin gerektigi, Anayasa koyucunun acik¢a kanunla diizenlenmesini 6ngérdigi
konularda yasama organinin temel kurallari saptadiktan sonra uzmanlik ve idare teknigine
iliskin hususlari yidritmenin tirevsel nitelikteki islemlerine birakmasinin, yasama yetkisinin
devri olarak yorumlanamayacagi, kuralda Anayasa’'nin kanunla diizenlenmesini 6ngérdugu ve
temel haklarin sinirlandiriimasina iliskin olan aile hekimi ve aile sagligi calisanlarinin
sOzlesmelerinin feshini gerektiren nedenlere iliskin olarak genel ilkeler ortaya konulmadan,
kanuni gerceve cizilmeden, stzlesmenin feshini gerektiren durumlar genel hatlariyla da olsa
belirlenmeden, ilgili hususlarin tamaminin diizenlenmesinin yénetmelige birakilmasi suretiyle
yuritmeye sinirsiz, belirsiz, genis bir diizenleme yetkisi tanindigi, bu itibarla kuralin, yasama
yetkisinin devredilemezligi ilkesiyle de bagdasmadidi; kuralin, Anayasa’nin 7, 13, 49 ve 70.
maddelerine aykiri oldugu gerekcesiyle iptaline, kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan
baslayarak dokuz ay sonra yurirlige girmesine karar verilmistir.

ILGILI MEVZUAT :

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda;
Danistay veya idari mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz
zararlarin dogmas! ve idari islemin agikca hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte
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gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma suresi
gectikten sonra gerekce gostererek yiritmenin durdurulmasina karar verebilecekleri
dizenlemesi yer almistir.

Aile hekimligi hizmetlerinin yuratilmesini teminen goreviendirilecek veya calistirilacak
saghk personelinin statlisti ve mali haklari ile hizmetin esaslarini diizenleyen 5258 sayil Aile
Hekimligi Kanunu'nun "Personelin statist ve mali haklar" baslkli 3. maddesinde;
"Saglik Bakanhgi; Bakanhk veya diger kamu kurum veya kuruluslarl personeli olan uzman
tabip, tabip ve aile saghgi calisani olarak calistirilacak saglik personelini, kendilerinin talebi ve
kurumlarinin veya Bakanhgin muvafakati izerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunuile diger
kanunlarin s6zlesmeli personel calistirimasi hakkindaki hikimlerine bagh olmaksizin,
sozlesmeli olarak calistirmaya veya bu nitelikteki Bakanhk personelini aile hekimligi
uygulamalari icin goérevlendirmeye veya aile hekimligi uzmanhk egitimi veren kurumlarla
sOzlesme yapmaya yetkilidir.

Aile saghgi calisanlari, aile hekimi tarafindan belirlenenve Saglik Bakanligi tarafindan
uygun gorulen, kurumlarinca da muvafakati verilen Bakanhk veya diger kamu kurum ve
kuruluglari personeliarasindan segilir ve bunlar sézlesmeli olarak calistirillir. Bu suretle eleman
temin edilememesi halinde, Saglik Bakanhgi, personelini bu hizmetler igin gérevlendirebilir.
intiyac duyulmasi halinde, Tirkiye'de meslegini icra etmeye yetkili ve 657 sayill Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (4), (5) ve (7) numarali alt bentlerindeki
sartlari tasiyan kamu gorevlisi olmayan uzman tabip, tabip ve aile sagligi ¢alisanlari; Saglik
Bakanhdinin oOnerisi, Maliye Bakanhdinin uygun goérusu Uzerine sdzlesme yapilarak aile
hekimligi uygulamalarini yuritmek tzere aile hekimleri ve aile saghgi calisanlan altmis bes
yasina kadar calistirilabilir.

Sozlesmeli olarak calisan aile hekimi ve aile sagligi calisanlari kurumlarinda ayliksiz
veya Ucretsiz izinli sayilirlar ve bunlarin kadrolari ile iliskileri devam eder. Bu personelin,
s6zlesmeli statiide gecen sureleri kazaniimis hak derece ve kademelerinde veya kidemlerinde
degerlendirilerek her yil islem yapilir ve bunlar talepleri halinde eski gorevlerine atanirlar.
Sdzlesmeli personel statusunde galismakta iken aile hekimi ve aile sagligi ¢alisani statistine
gecenlerden 6ncekisotzlesmeli personel statiisine donmek isteyenler, eski kurumlarindaki bos
pozisyonlara oncelikle atanirlar ve bu madde kapsamindaki calismalari hizmet slrelerinde
dikkate alinir.

Kadroya bagl olarak veya sodzlesmeli personel pozisyonlarinda gorev yapan
personelden Saglik Bakanhginca aile hekimi veya aile saglhigr c¢alisani olarak
gorevlendirilenlere, 209 sayili Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina Bagl Saglk Kuruluglari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doéner Sermaye Hakkinda Kanun
uyarinca ek 6deme yapilmaz. Bunlara, ayliklarina ve Ucretlerine ilaveten, calistiklari gtnler
dikkate alinarak asagidaki fikrada belirlenen miktarlarin yarisini asmamak tzere tespit edilecek
tutarda ddeme yapilir.

Sdzlesme yapilan aile hekimi ve aile sagligi ¢alisanlarina, 657 sayili Kanunun 4 nci
maddesinin (B) bendine gore belirlenen en yiksek brit sézlesme dcretinin aile hekimi igin (6)
katini, aile saghg! ¢alisani icin (1,5) katini asmamak Uzere tespit edilecek tutar, ¢alisilan ay
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sonuglarinin ilgili saghk idaresine bildiriminden itibaren onbes gin igerisinde 6denir. Aile
hekimlerine ve aile saghgi calisanlarina ihtiya¢ halinde, 657 sayili Kanunun ek 33 uncu
maddesinde belirtilen yerlerde haftalik calisma siresi ve mesai saatleri disinda ndbet gorevi
verilir. Bunlara entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde artirimh tcretten yararlananlar harig
olmak Uzere, 657 sayili Kanunun ek 33 tincii maddesi cercevesinde nébet licreti 6denir.

Sozlesmeli olarak ¢alismaya baslayanlarin, daha dnce bagl olduklari sosyal guvenlik
kuruluslariyla iligkileri ayni sekilde devam ettirilir. Ancak, her turli prim, kesenek ve kurum
karsiliklarn bu fikrada belirtilen Gcretlerden kesilerek ilgili sosyal givenlik kuruluguna aktarilir.
Bunlar dnceki durumlari gercevesinde tedavi yardimlarindan yararlanmaya devam ederler.

Aile hekimi ve aile sagligi ¢alisanlarinin durumlari ve aile hekimligi uzmanlik egitimi
almis olup olmadiklari da dikkate alinmak suretiyle yapilacak ¢deme tutarlarinin tespitinde;
calistigl bolgenin sosyo-ekonomik gelismislik dizeyi, aile sagligi merkezi giderleri, kayitl kisi
sayIis! ve bunlarin risk gruplari, gezici saglik hizmetleri ile aile hekimi tarafindan karsilanmayan
gider unsurlari, belirlenen standartlar cercevesinde saghgin gelistiriimesi, hastalklarin
onlenmesi, takibi ve kontrollindeki basari orani gibi kriterler esas alinir. Saghk Bakanliginca
belirlenen standartlara gére, koruyucu hekimlik hizmetlerinin eksik uygulamasi halinde bu
O0deme tutarindan brit Ucretin % 20'sine kadar indirim yapilir. Sosyoekonomik gelismislik
dizeyi Ucreti, aile sagligi merkezi giderleri ve gezici saglik hizmetleri 6demelerinden Damga
Vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Aile hekimlerince talep edilen tetkik ve sarf
malzemelerinin giderleri halk saghgr mudurlukleri tarafindan hak sahiplerine ayrica édenir.

Aile hekimligi uzmanlhk egitimi veren kurumlarin; her bir arastirma gorevlisi/asistan
basina azami kayitl kisi sayisi 4000 kisiyi asmamak ve her kayith kisi basina (gérev yapacak
arastirma gorevlisi/asistan sayisi da esas alinmak suretiyle) aylik bes Turk Lirasindan fazla
olmamak Uzere belirlenecek tutar, calisilan aya ait sonuclarin ilgili saglik idaresine
bildiriminden itibaren onbes gin iginde ilgili doner sermaye mevzuati hikimlerine tabi
tutulmaksizin doner sermaye igletmelerinde bu amagla agilacak olan hesaba yatirilir. Bu tutari
Uc¢ katina kadar artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir. Kayith kisi basina belirlenen tutar, 657
saylll Kanunun 4 Unci maddesinin (B) bendine gdre belirlenen en yiksek brit sdzlesme
Ucretinin artisi oraninda artirilabilir. Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenen standartlara gore,
koruyucu hekimlik hizmetlerinin eksik uygulanmasi héalinde ¢deme tutarinin % 20’sine kadar
indirim yapilr.

Bu sekilde kurumlarca olusturulacak aile saglhigi merkezlerinin bu Kanun kapsaminda
olusacak tum giderleri sekizinci fikrada belirtilen hesaplardan 6denir. Kurumlarinca aile
hekimligi hizmetlerinde calistirilan o6gretim Oyesi, egitim gorevlisi, arastirma goérevlisi ve
asistanlara; kayith kisi sayisi ve bunlarin risk gruplari, gezici saglk hizmetleri, belirlenen
standartlar cercevesinde sagligin gelistiriimesi, hastaliklarin énlenmesi, takibi ve kontroliindeki
basari orani gibi kriterlere gére yapilacak ddemelere iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin
uygun gorisil Uzerine Saglik Bakanliyinca cikarilacak yonetmelikle belirlenir. ilgililere
yapilacak toplam 6deme, kadrolarina bagli olarak yapilan édemeler de dahil olmak Ulzere
besinci fikrada yer alan sinirlari asamaz. Sekizinci fikra kapsaminda olusturulan aile saghgi
merkezlerinde gorev yapan aile saghgi calisanlarina 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve
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4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesi hukumleri
cercevesinde belirlenen azami ek 6deme tutarini gegmemek tzere yukarida belirtilen kriterler
cergevesinde yapilacak ddeme, anilan fikra uyarinca aciimis bulunan hesaplardan 6denir. Bu
fikra kapsaminda yapilacak 6demenin net tutari, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gbrev unvani veya pozisyon
unvani itibariyla belirlenmis olan ek ddemenin net tutarindan az olamaz. Bu 6demeden
yararlanan personele, ayrica 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi,
209 sayili Kanunun 5inci ve ek 3 Gnct maddeleri ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ((e)
fikrasinin ikinci paragrafi hari¢) uyarinca herhangi bir sekilde ek 6deme yapilmaz.

Aile hekimligi uzmanlik egitimi veren vakif Universiteleri ile Saglik Bakanligi arasinda
bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda kurumsal sézlesme yapilabilir ve sekizinci fikradaki
usul ve esaslara gore Universite hesabina édeme yapllir.

Aile hekimleri ferden veya mustereken personel ¢alistirabilir ve igveren olabilir.

Aile hekimleri ve aile saghgi cahsanlarinin yillik izinleri, yil icinde ¢alisilan sure ile
orantili olmak ve ait oldugu stzlesme déneminde kullanilmak Uzere otuz gundir. Ayrica bes
gun kongre ve seminer izni ile yillik izin bitiminden sonra mazeretleri nedeniyle bes gun idari
izin verilebilir. Evlenme, 6lim, dogum ve emzirme héllerinde, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
kapsamindaki sdzlesmeli personele iliskin izin sureleri uygulanir. Hastalik durumunda, bir mali
yilda en ¢ok on gunlik dénemler halinde toplam kirk giine kadar hekimin uygun gérmesiyle
hastalik izni verilebilir. Bir defada on gunl asan hastalik izni ancak saglik kurulu raporu ile
verilebilir. Sozlesmeli aile hekimi iken aile hekimligi uzmanhk egitimi almakta olanlar, bu
egitimleri kapsamindaki hastane rotasyonu siresince izinli sayilir." hikmu; "Y6netmelikler"
baslikli 8. maddesinde de: "Aile hekimi ve aile sagligi calisanlarinin calisma usul ve esaslari;
calisilan yer, kurum ve statilerine gore oncelik siralamasi; aile hekimligi uygulamasina gecise
ve nakillere iliskin puanlama sistemi ve sayilari; aile saghglr merkezi olarak kullanilacak
yerlerde aranacak fiziki ve teknik sartlar; meslek ilkeleri; is tanimlari; performans ve hizmet
kalite standartlari; hasta sevk evraki, recete, rapor ve diger kullanilacak belgelerin sekli ve
icerigi, kayitlarin tutulmasi ile ¢calisma ve denetime iliskin usul ve esaslar, Saghk Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Aile hekimi ve aile saghgi calisanlariyla yapilacak sézlesmede yer alacak hususlar ve
bu Kanunda belirlenen esaslar cercevesinde bunlara yapilacak 6deme tutarlari ile bu
Ucretlerden indirim oran ve sartlari, soOzlesmenin feshini gerektiren nedenler,
Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yoénetmelikle diizenlenir." hilkm( yer almaktadir.

HUKUKI|I DEGERLENDIRME :
1- Yonetmelik'in 1. maddesinde yer alan "fesih sartlar™ ibaresinin; 6. maddesinin 3.
fikrasinin; 7. maddesinin 1. fikrasinin ikinci ve devami cumleleri ile 2. ve 3. fikralarinin;
10. maddesinin (4. fikrasi hari¢) tamaminin; 11. maddesinin tamaminin yurutilmesinin
durdurulmasi istemi incelendiginde;

Dairemizin E:2021/17637 esasina kayitll dava dosyasinda 13/10/2022 tarihinde
verilen kararla Aile Hekimligi Odeme ve Sézlesme Yonetmeligi'nin 6. maddesinin 3. fikrasi ile
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Esas No :2021/17592
10. maddesinin 4. fikrasinin, E:2021/17470 esasina kayith dava dosyasinda 13/10/2022
tarihinde verilen kararla da 7. maddesinin 1. fikrasinin ikinci ve devami cumleleri ile ayni
maddenin 2. ve 3. fikralarinin, 10. maddesinin 4. fikrasi hari¢ tamaminin, 11. maddesi ile
Yonetmelik'in ekinde yer alan (Ek-3) Aile Hekimligi Uygulamasinda Uygulanacak ihtar Puani
Cetveli'nin tim satirlarinin yuratilmesinin durdurulmasina karar verildiginden; isbu davada
anilan duzenlemelerde yer alan ve vyukarida belirtilen hikimlere yo6nelik yuritmenin
durdurulmasi istemi hakkinda yeniden karar verilmesine yer bulunmamaktadir.

2- Yonetmelik'in 8. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinin ytrutilmesinin durdurulmasi
istemi incelendiginde;

Bu diizenleme bakimindan 2577 sayili idari Yargillama Usulii Kanununun 27.
maddesinin 2. fikrasinda sayilan idari islemin agikga hukuka aykiri olmasi ve idari islemin
uygulanmasi halinde telafisi gi¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi kosullarinin
gerceklesmedigi anlasildigindan, anilan dizenlemeye iliskin yirttmenin durdurulmasi istemi
yerinde gorilmemigtir.

KARAR SONUCU :

Aciklanan nedenlerle;

1. Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Yonetmeligi'nin 1. maddesinde yer alan "fesih
sartlarl" ibaresi; 6. maddesinin 3. fikrasi; 7. maddesinin 1. fikrasinin ikinci ve devami cimleleri
ile 2. ve 3. fikralari; 10. maddesinin (4. fikrasi hari¢) tamami; 11. maddesinin tamami yoninden
YURUTMENIN DURDURULMASI ISTEMI HAKKINDA KARAR VERILMESINE VYER
OLMADIGINA,

2. 2577 saylli idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinde éngériilen sartlarin
bulunmamasi nedeniyle Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yo6netmeligi'nin 8. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendine iliskin YOURUTMENIN DURDURULMASI iISTEMININ REDDINE,

3. Bu kararin tebligini izleyen ginden itibaren yedi (7) giin icerisinde Danistay idari
Dava Daireleri Kuruluna itiraz yolu acik olmak tzere 02/11/2022 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
I

7

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden VOUQDQU - ZsUjSjq - +Jjf3cu - O04hyeQ= il erisebilirsiniz.




