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        ………. Valiliği’nin /…….. Halk Sağlığı Müdürlüğünün …… tarih ve …. sayılı yazısı incelenmiş  olup, ilgili savunmam aşağıda sunulmuştur.

            a. Tarafıma tebliğ edilen hiçbir görevlendirme bulunmamaktadır. 

	Hakkımda görevlendirme yapılabilmesi için 7201 sayılı Tebligat Kanununun 10. ve devamı maddeleri uyarınca yasaya uygun tebligat ile bildirim de bulunulması gerekmektedir. Anılan söz konusu yasal zorunluluğa uygun hiçbir görevlendirme tebliği bulunmamaktadır. Hakkımda yapılmayan veya tarafıma tebliğ edilmeyen herhangi bir görevlendirmeye icap edebilmem de mümkün olmadığından hakkımda yürütülen soruşturmayı kabul etmiyorum.
      
          b- Halk Sağlığı Müdürlüklerinin nöbet tutulacak ASM’ leri belirleme yetkisi yoktur

         Aile Hekimliği Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fıkrasında yapılan değişiklikle “Türkiye Halk Sağlığı Kurumunca belirlenen aile sağlığı merkezlerinde çalışma saatleri dışında, aile hekimleri ve aile sağlığı elemanları ile gerektiğinde Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşları personeline nöbet görevi verilebilir.” hükmü eklenmiştir. Bu hüküm gereği nöbet tutulacak aile sağlığı merkezlerinin belirlenmesi konusunda yetki ve sorumluluk, Kanun’da Türkiye Halk Sağlığı Kurumuna verilmiş olmasına rağmen, 2014/33 sayılı Aile Hekimliğinde Nöbet Hizmetleri Genelgesin de tüm yetkinin Halk Sağlığı Müdürlüğüne devir edildiği görülmektedir. Bu durum Aile Hekimliği Kanununa aykırıdır.

          c. Aile Sağlığı Merkezleri nöbet tutmak için gerekli alt yapıya sahip değildirler.

          Aile Sağlığı Merkezlerinin personel, teknik ve fiziki şartları poliklinik hizmeti haricinde acil sağlık hizmeti sunumu için elverişli değildir. Acil tıbbi müdahale için buralara getirilebilecek hastaların geri dönülmez ciddi zararlara uğrayacağı açıktır. Nöbet süresince laboratuvar, görüntüleme hizmetleri, müşahede odası bulunmayan, temizlik ve güvenlik personeli olmayan, kaloriferleri yanmayan aile sağlığı merkezlerinde sağlıklı nöbet hizmeti verilebilmesi mümkün değildir.











         d. Aile hekimlerinin uzun ve sağlıksız çalışma koşullarında çalıştırılması hak ihlali niteliğinde olacaktır.
ekhe

          Söz konusu çalışma düzeninin çalışma hayatını düzenleyen hiçbir uluslararası sözleşmeye uygun olmadığını belirtmekle birlikte ülkemizin taraf olmadığı ve ancak Anayasa’nın Başlangıç ilkeleri ile çağdaş medeniyetler seviyesinde hedef olarak emsal alınması gereken Avrupa Topluluğu Adalet Divanının yerleşik kararları doğrultusunda hekimlerin bu kadar uzun ve sağlıksız çalışma koşulları ile çalıştırılmasının hak ihlali niteliğinde olduğu açıktır. Söz konusu hak ihlali sadece hekim hakkında olmayıp Anayasal sağlık hizmetinin kalitesizleşmesine yol açarak, vatandaşların sağlık hizmetine erişim hakkının da ihlali niteliğindedir.

          e. Aile Sağlığı Merkezlerinde 8 saat asil + 8 saat yedek nöbet yazılması kanunlara aykırıdır.

        5258 sayılı Aile Hekimliği Kanunu ve Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği uyarınca yapılan düzenleme ile aile hekimlerine nöbet, ihtiyaç hali olmadan, ayda en fazla 8 saat verilebileceği düzenlenmiş olmasına karşın yapılan nöbet listesinde tarafıma bu sürelerin üzerine nöbet görevi verilmiştir.………tarihinde 8 saat asil nöbetçi olarak, …..tarihinde 8 saat yedek nöbetçi olarak tarafıma ….. ayın da toplam 16 saat nöbet görevi verilmiştir. Hakkımda yapılan yedek liste görevlendirmeleri ile aylık nöbet süresi yasa ile belirlenen azami sürelerin iki katına kadar çıkmaktadır. Asıl hekimin nöbete gelmemesi halinde yedek hekimin aktif nöbetçi olacağı tabii olup söz konusu husus ile zorla çalıştırma hükümlerindeki nöbet süreleri aşılmaktadır. Yasa ile yapılan düzenleme doğrultusunda 8 saat üzerinde gönüllülük hali, ihtiyaç ve zaruret hallerinin birlikte gerçekleşmesi halinde nöbet görevi verilebileceği düzenlenmişken anılan yasal düzenlemeye aykırı olarak işlem yapılması hukuka uygun değildir. Söz konusu husus Anayasa ile korunan dinlenme hakkının ve zorla çalıştırılma yasağının ihlalidir.

         f. ASM nöbeti için tarafıma Halk Sağlığı Müdürlüğü Döner Sermayesinden ödeme yapılması hukuken mümkün değildir.

          Yapılan görevlendirmeler karşılığı tarafıma Halk Sağlığı Müdürlüğü’nün Döner Sermayesinden ödeme yapılabilmesi hukuken mümkün değildir. Yapılacak ödemelerin aile hekimliği ücreti ile orantılı olarak yapılması gerekmektedir. Aksi nitelikteki cüzi bir ödeme yapılan işlemin angarya niteliğinde olduğunu değiştirmemektedir
	

g. 2014/33 sayılı nöbet genelgesine aykırı yedek nöbet görevlendirmesi yapılmıştır.

Aile Hekimlerine yazılan nöbetleri düzenleyen 2014/33 sayılı genelgenin 7. maddesinde “ASM’ lerde tutulacak nöbet hizmetleri için hazırlanacak yedek listelerin, aynı ASM’ de çalışan personelden oluşmasına dikkat edilecek” hükmüne rağmen, idare genelgeye aykırı davranarak, farklı ASM’ den yedek liste görevlendirmesi yapmıştır. Bu durum genelgeye aykırı olduğu için hukuksuzdur.


g. Aile Hekimleri Kanunu’ na aykırı olarak yedek nöbet görevlendirmesi yapılmıştır.

Aile Hekimlerine yazılan nöbetleri düzenleyen 2014/33 sayılı genelgenin 7. maddesinde yer alan ” Her ayın en geç 20 ‘sine kadar asil ve yedek listeler hazırlanarak halk sağlığı müdürlüğü, il sağlık müdürlüğü ve kamu hastaneleri birliği genel sekreterliği web sayfalarından ilan edilecektir”   hükmüne rağmen, Aile Hekimliği Kanunu’nun 3. maddesinin 5. fıkrasında “ (Ek cümle : 4/7/2012-6354/ 12 md., Değişik ikinci cümle: 2/1/2014-6514/52 md.) Aile hekimlerine ve aile sağlığı elemanlarına 657 sayılı Kanunun ek 33 üncü maddesinde belirtilen yerlerde haftalık çalışma süresi ve mesai saatleri dışında ayda asgari sekiz saat; ihtiyaç hâlinde ise bu sürenin üzerinde nöbet görevi verilir. (Ek cümle: 2/1/2014-6514/52 md.) Bunlara entegre sağlık hizmeti sunulan merkezlerde artırımlı ücretten yararlananlar hariç olmak üzere, 657 sayılı Kanunun ek 33 üncü maddesi çerçevesinde nöbet ücreti ödenir.” hükmü ile aynı kanunun 5. maddesinin 2. fıkrasında yer alan “(Ek cümle: 10/9/2014-6552/117 md.) Türkiye Halk Sağlığı Kurumunca belirlenen aile sağlığı merkezlerinde çalışma saatleri dışında, aile hekimleri ve aile sağlığı elemanları ile gerektiğinde Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşları personeline nöbet görevi verilebilir.” hükümden de anlaşılacağı üzere, ihtiyaç hali olmadan aile hekimlerine ve aile sağlığı elemanlarına 8 saat üzerinde yedek veya asil nöbet yazılamayacağı, yedek nöbet yazılması gerekiyorsa bunun, Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşları personeline nöbet görevi verilerek yapılması gerektiği açıktır. Bu yüzden yedek nöbet listesi hazırlanması ve yedek aile hekiminin veya aile sağlığı elemanının yedek nöbete çağrılması hukuksuzdur.

h. Kamu zararı ve üçüncü kişinin zararı oluşmadığı üzere hakkımda suç isnat edilebilmesi mümkün değildir.   

                Savunmam istenen konuda, kamu zararı veya üçüncü bir kişinin zararına yol açılmamıştır. Savunmam istenen durum mesleki ve sosyal haklarımın korunması amacı ile geçici ve kısa süreli olarak hukuka uygun olmayan bir görevin yerine getirilmemesi niteliğindedir. Hukuka uygun olmayan görevlendirmenin tarafımdan yerine getirilmemesi neticesinde menfaat elde edilmemiştir. Asli görevli olduğum ….. Aile Sağlığı Merkezi 0000000 nolu aile hekimliği birimindeki aile hekimliği görevimin gereklerini tam olarak yerine getirmeye devam etmekteyim. Tarafımdan yerine getirilmeyen hukuka uygun bir görev olmadığı gibi herhangi bir vatandaş mağduriyetinin olmadığı açıktır. 

 
             Sonuç olarak, söz konusu görevlendirme Anayasa’nın 137. maddesi uyarınca kanunsuz emir niteliğinde olduğundan, tarafıma görevlendirme yapılmasına karşın tarafımdan  sunulan ………..tarih ve ………. sayılı dilekçem ile Anayasa’nın 137. maddesi uyarınca yapılacak görevlendirmeye itirazda bulunulmuş ve yapılacak herhangi bir görevlendirmenin hukuksuz olduğu, bildirilmiştir. Anılan yasa hükmü uyarınca, idare tarafından yedek nöbet görevi tarafıma bildirilmemiş olup, 2014/33 sayılı nöbet genelgesinin 7. Maddesine aykırı olarak yedek liste hazırlanmıştır. Bu yüzden hakkımda yasal ve hukuka uygun bir görevlendirme bulunmadığı üzere atılı suçlamayı kabul etmiyorum. Bu sebeple hakkımda herhangi bir cezai işlem yapılamayacağını, kanuni haklarım saklı kalmak koşuluyla, saygılarımla arz ederim.



EK : ……tarih ve ….sayılı itiraz dilekçem.
                                                                                                        Dr………….



